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PARA QUE GOBERNAMOS

)) Los socialistas y las socialistas hemos estado absolutamente volcados
en la recuperacién econdémica y del empleo de nuestro pais. Pero
siempre hemos tenido claro que esa recuperacion tiene que ser justa y
que, por lo tanto, solamente existe un camino, que es el de garantizar

que nadie se quede atras.

)) Hace 30 afos aqui, en Euskadi, fuimos pioneros en utilizar nuestro

autogobierno para proteger mejor a quienes peor lo estan pasando. Y

juntos hemos conseguido demostrar que nuestro sistema vasco de
proteccién es la mejor inversién social que podemos hacer.

)) En un marco de profunda transformacién de nuestra sociedad,
queremos generar progreso, generar empleo de calidad y generar una
red de seguridad para quienes pasen cualquier dificultad.

cumpLiMos /

)) Desde el Gobierno Vasco los y las Socialistas CUMPLIMOS CON
NUESTROS COMPROMISOS ELECTORALES, en relacién a la necesidad de
garantizar los servicios publicos, la apuesta decidida por las politicas
sociales y la solidaridad con las personas y colectivos mas
vulnerables para la consecucién del objetivo compartido de conseguir

salir de esta crisis sin dejar a nadie atras.

))) Los y las socialistas queremos potenciar el sistema vasco de
proteccién, pero con un modelo mas agil, mas eficaz, mas moderno y

también reforzado con el Ingreso Minimo Vital.

))) Ese fue nuestro compromiso, el que llevamos al acuerdo de Gobierno vy,

transcurrido un ano del primer borrador del anteproyecto de ley, y una
vez transferido el Ingreso Minimo Vital, el Departamento de Trabajo y
Empleo, liderado por la Vicelehendakari ldoia Mendia, aprueba en el
Consejo de Gobierno el nuevo Proyecto de Ley que sera remitido
inmediatamente al Parlamento Vasco.
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% MEJORAS Y NOVEDADES EN LA LEY

La nueva Ley refuerza nuestro modelo con sistemas de tramitacién

))) mas agiles y garantistas, pero sobre todo con un objetivo: atender las
nuevas realidades de convivencia y proteger mejor alli donde hay
menores o donde hay pensionistas.

...en el ACCESO

Se atiende prioritariamente el interés superior de los MENORES:

O

e Serebaja el requisito de empadronamiento en estos casos. ¢ N

e Se eliminan los topes de complementos por hijo/a. N e e =”

e Se impide que se retire la totalidad de la prestaciéon cuando haya
incumplimiento.

Para las MUJERES:

e Se elimina un requisito que les penalizaba especialmente, como el
de hacer valer derechos econémicos de caracter privado, por pagos
de pensiones en separaciones.

e Se facilita el acceso a victimas de violencia de género, victimas de
trata y explotacion sexual.

e Se mantiene la prestacion en caso de que la conciliacién, que
ahora les afecta sobre todo a ellas, les impida atender una oferta
de empleo o formacion.

Para los JOVENES, se facilita el acceso a partir de los 18 anos a
todas las posibles situaciones de vulnerabilidad, ya sea por
orfandad, matrimonio o hijos/as.

® ®
'" ) “
Para personas reconocidas como REFUGIADAS, o que formen P q

parte de acuerdos de reubicacién de la UE, a las que les bastara
acreditar empadronamiento, sin antiguedad.
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Para personas con DISCAPACIDAD, se les rebaja la exigencia de
empadronamiento a dos anos si tienen reconocido un 33%.
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Para VICTIMAS DEL TERRORISMO, que un dia se vieron forzadas al
exilio y quieran volver, sélo se les requerird el empadronamiento, sin
necesidad de acreditar antigliedad.

...0bligaciones

e Elimina las no objetivables. -

e Endurece las sanciones por incumplimientos. @

e Crea una Unidad de Inspecciéon. La Inspeccién es un servicio
esencial en el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la | /=
Inclusion, que culmina el conjunto de medidas que garantizardn su | —=
sostenibilidad y legitimidad. =\

\ ---Inclusion Social y Laboral

Se implementan los instrumentos y servicios orientados a
la inclusién social y laboral:

e Introduce la aplicacién, con caracter inmediato, de una herramienta de triaje,
que habrd de incorporar la prescripcion del servicio de la cartera de los
servicios sociales o del programa de activacion de empleo que, en su caso,
resulte procedente.

e Se establece un Itinerario personalizado de insercion laboral definido por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (Labide: Obligacién de ofrecer empleo).

e Los estimulos al empleo se configuran con caracter permanente, eliminando la
desincentivacién de mantenerse en el mercado laboral, que deriva de su duracién
temporal.

...Procedimiento

Se establecen mejoras dirigidas a:

e facilitar todos los procedimientos,
e ser mas garantistas en todos los pasos
e yserrigurosos en la gestion de los recursos publicos.

Esto permitira que quien esté en situacion vulnerable pueda acceder antes a la

prestacién, y que todos los pasos que tenga que cumplimentar los den
perfectamente, sin errores, hasta completarlos. ® O

©00

@socialistavasco




kR

...Mejora de CUANTIAS

)) La ley contempla una mejoria en cualquiera de las situaciones
vulnerables. Se incrementa la prestacién para pensionistas, familias
monoparentales y con menores a cargo. Se elimina el nimero maximo de

personas beneficiarias, y todas suman en la misma proporcién

)) Prevé que el Parlamento determine la base cada ano a través de los

Presupuestos. Pero de inicio sera la misma que existe para el Ingreso

Minimo Vital. A partir de esa prestacion suelo se establecen los
COMPLEMENTOS:

e Titular: 50%

e Otro adulto: 50%

e Por cada persona beneficiaria adicional, independientemente de su
edad: 30% de la cuantia base.

)) Ademéas, hay COMPLEMENTOS ANADIDOS si se dan otras circunstancias:

e Incremento del 40% sobre la cuantia base en caso de personas
PENSIONISTAS, lo que les supone una mejora entre un 12 y un 17%.

e Se aplicara un incremento del 25% a la cuantia base en el caso de

las UNIDADES MONOPARENTALES, personas con DISCAPACIDAD
superior al 33% y a VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Persona adulta sola 727 737,45

Dos personas adultas 934 983,26

Persona adulta + 1 menor 987 1.007,84
Dos personas adultas + 1 menor 1.033 1.130,75
Persona adulta + 2 menores 1.033 1:165:33
Dos personas adultas + 2 menores 1.033 1.278,24
Dos personas adultas + 3 menores 1.033 1.425,72
Persona adulta pensionista 835 934,10

Dos personas adultas (una pensionista) 1.043 1.179,91
Tres personas adultas (una pensionista) 1.127 1.327,40
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d;) DIALOGO PERMANENTE

))) Hace justo un afo presentamos publicamente el primer borrador de

esta Ley. Y desde entonces no hemos dejado de atender una sola
consulta que nos haya hecho ninguna institucién, ningin colectivo,
ningldn sindicato y tampoco ningldn grupo parlamentario.

))) Mas alld de los procedimientos establecidos, hemos tenido en todo

momento las puertas y los oidos abiertos a las sugerencias que se nos
han planteado. Y por eso, en este afio, hemos incorporado casi dos
centenares de alegaciones.

))) Todo ese trabajo ha permitido mejorar el texto original sosteniendo la
idea original para:

e Integrar el Ingreso Minimo Vital en el modelo vasco de garantia de
ingresos.

e Ampliar la cobertura del sistema y mejorar la suficiencia de las
cuantias garantizadas, especialmente donde hay menores.

o Simplificar y agilizar la gestion de las prestaciones econémicas, con
una mayor seguridad juridica y mejorando al tiempo las
herramientas de identificaciéon y control.

e Ser mas eficaces en la inclusién social y laboral, fundamentalmente
mediante el trabajo coordinado de los Servicios Sociales y de
Empleo.

e Mejorar la gobernanza del Sistema Vasco para la Garantia de
Ingresos y la Inclusién Social, con mayor coordinacién entre
administraciones.

e Facilitar la participacién del Tercer Sector de accién social.

))) Y, ahora, este Proyecto de Ley se envia al Parlamento donde vamos a va a

buscar el compromiso de los grupos parlamentarios que crean, como
nosotros, que los mas vulnerables merecen una respuesta rapida y mejor,
que es lo que les proponemos con esta ley.
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Secretaria de Politica Autonémica
y Politicas Publicas.
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