
 
NOTA DE PRENSA 

PSE-EE PIDE QUE LEZO RECONOZCA LA 
DIVERSIDAD CULTURAL EXISTENTE 

PROMOVIENDO POLÍTICAS A FAVOR DE LA 
INTEGRACIÓN 

El Grupo Municipal del PSE-EE en el Ayuntamiento de Lezo informa que ha presentado una 
moción con motivo del Día Mundial de la Diversidad Cultural para su debate y aprobación en el 
próximo Pleno de la Corporación. 

En el año 2001, la Unesco aprobó la Declaración Universal sobre la Diversidad Cultural, 
reafirmando su adhesión a la plena realización de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales, y considerando el respeto por la diversidad de culturas, la tolerancia y el diálogo 
como garantes de la paz en el mundo. Un año después, en 2002, la Asamblea de las Naciones Unidas 
declaró el día 21 de mayo como Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo. 

El objetivo de este día es concienciar a las personas y a las organizaciones para tomar medidas 
concretas de apoyo a la diversidad, en tres ámbitos: concienciación sobre la importancia del diálogo 
intercultural, la diversidad y la inclusión; apoyo a la diversidad a través de acciones reales, y 
eliminación de estereotipos para mejorar el entendimiento y la cooperación entre personas de 
distintas culturas. 

En un comunicado, el portavoz del PSE-EE de Lezo, Joxean Sánchez, esta diversidad ha 
cambiado la fisonomía y la composición de nuestras comunidades y el ejemplo de ello, es que según 
datos del EUSTAT correspondientes al año 2020, el 7,24% de la población de Lezo ha nacido en el 
extranjero. “En este contexto cobra especial relevancia la lucha por la igualdad de trato y por la no 
discriminación de las personas por razón de raza, etnia u origen, como eje central y guía para la mejora 
de la convivencia”. Y de hecho es en el ámbito municipal donde “mejor” se refleja este contexto de 
transformación, adaptándose en el día a día a la propia idiosincrasia y peculiaridad de cada municipio 
y de sus vecinos y vecinas, ha dicho el dirigente socialista quien también ha apostado por impulsar en 
el municipio una política de integración.   

Por eso, el PSE-EE de Lezo, “consciente de esa heterogeneidad, de esa interculturalidad que 
impregna las calles y plazas, colegios y canchas deportivas,… de nuestro municipio, entiende que el 
Ayuntamiento debe dotarse a modo de hoja de ruta de un Plan Municipal de Convivencia y 
Diversidad Cultural que gestione esa diversidad cultural, fomente la convivencia pacífica y promueva 
el respeto y la tolerancia hacia los grupos que, por su diversidad, puedan ser objeto de 
discriminación”. 

Igualmente, en el punto segundo de la moción, los socialistas de Lezo solicitan que el 
Ayuntamiento se adhiera a la Red Vasca Anti-rumores, con el fin de realizar actuaciones de 
sensibilización social para la prevención del racismo y la xenofobia. Y en su punto tercero, el PSE-EE 
de Lezo pide al Ayuntamiento que actualice y reedite la guía de bienvenida y acogida a los nuevos 



 
vecinos y vecinas del municipio donde se les informe de la realidad de Lezo y los recursos con los que 
cuenta en lo referente a la salud, educación, vivienda, … 

Lezo, 17 de mayo de 2021 

 
 


